
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 นโยบายป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
 

 

 
 บริษัท สามารถ ดิจติอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊงทีÉ 1/256Š เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2568) 



นโยบายป้องกนัการทุจริต 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั Éนตามค่านิยมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกจิ 
และเป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต และ
คอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัÊงทางตรงและทางออ้ม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏบิติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมในการป้องกนัการทุจริต 
จึงไดจ้ดัทาํนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึÊ นเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทีÉเกีÉยวขอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั 

คาํนิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทาํใดๆ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรไดโ้ดยชอบ ดว้ยกฎหมาย สาํหรบัตนเอง
หรือผูอ้ืÉน โดยหมายความรวมถึงการกระทาํต่างๆ เช่น 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซึÉงเป็นของผูอ้ืÉน หรือซึÉงผูอ้ืÉน
เป็นเจา้ของแลว้เบียดบังเอาทรัพยสิ์นนัÊนเป็นของตนหรือบุคคลทีÉสามโดยทุจริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู ้อืÉนด้วยการแสดงขอ้ความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ขอ้เท็จจริงซึÉงควรบอกใหแ้จง้โดยสุจริต ซึÉงทําใหไ้ดไ้ปซึÉงทรพัยส์ินหรือทาํใหผู้ถู้กหลอกลวง หรือบุคคลทีÉ
สามทาํ ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใดๆ 

3. การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การเรียก รบั หรือยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรือการเสนอใหค้าํมั Éนสญัญาว่าจะ
ใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใดกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หน้าทีÉของหน่วยงานเอกชน หน่วยงาน
เอกชน เพืÉอใหบุ้คคลหรือหน่วยงานใชอ้าํนาจทีÉมีอยู่กระทาํการหรือไม่กระทาํการ เร่งรดั หรือประวิงการกระทํา
อนัมิชอบดว้ยอาํนาจหน้าทีÉ อนัเป็นการไดม้าซึÉงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือผูอ้ืÉน หรือรกัษาไวซึ้Éง
ธุรกิจหรือผลประโยชน์ทีÉไม่เหมาะสม 

ทรัพยสิ์น หมายถึง เงิน สิÉงของ ของขวญั ประโยชน์อืÉนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงินได ้ซึÉงรวมถึง การใหสิ้ทธิพิเศษซึÉง
มิใช่เป็นสิทธิทีÉจดัไวส้าํหรบับุคคลทั Éวไปในการไดร้บัการลดราคาสินคา้ การไดร้บับริการ หรือความบันเทิง และ
การออกค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรือท่องเทีÉยว ค่าทีÉพกั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้หรือสิÉงอืÉนใดในลกัษณะ
เดียวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรูปของบตัร ตั Ìว หรือหลักฐานอืÉนใด การชาํระเงินใหล่้วงหน้า หรือการคืนเงินใหภ้ายหลงั 

บริษัท หมายถึง บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 
และบริษัทยอ่ย 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายป้องกนัการทุจริต 
1.2 กาํกบัดูแลใหม้ีระบบสนับสนุนการป้องกนัการทุจริตทีÉมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในการดาํเนินกจิการดว้ยความซืÉอสตัย ์

2. ผูบ้ริหาร 
2.1 กาํหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพ้นักงานนําไปปฏิบติั รวมถึงการกาํหนดบทลงโทษทางวินัย 
2.2 จดัใหมี้ระบบการทาํงานทีÉส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ 



2.3 ส่งเสริมและสืÉอสารใหพ้นักงานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายฉบบันีÊ  
2.4 จัดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน รวมทัÊงมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน 
2.5 รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการทีÉรบัผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรบัปรุงนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต 

3. ฝ่ายกาํกบัการปฏบิติังาน (Compliance) 
ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการ
ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ Éาเสมอ 

4. พนักงาน 
ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏบิติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตทัÊงทางตรง
และทางออ้ม  

 
แนวทางการปฏิบตัิ 

1. การจดัซืÊ อจดัจา้งตอ้งดําเนินการตามหลักเกณฑห์รือขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบ ซึÉงตอ้งมีความเป็นธรรม
และโปร่งใสในการดาํเนินการ คาํนึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการ หลงัการขาย รวมทัÊง
คาํนึงถึงมาตรฐานต่างๆ ทีÉผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี นอกจากนีÊ  เจา้หน้าทีÉตอ้งไม่ประกอบธุรกิจซึÉงอาจนํามา
ซึÉงผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยตาํแหน่งหน้าทีÉในการจดัซืÊ อจดัจา้งไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตลอดจนไม่ใช้
ขอ้มูลทีÉไดร้บัทราบอนัเนืÉองจากการจดัซืÊ อจดัจา้ง เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผูอ้ืÉน 

2. บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการ
ทุจริตและไม่ยอมรบัการกระทาํการใดๆ เพืÉอแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

3. บริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏบิติัตามกฎหมายและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทาํใหบ้ริษัทสูญเสียความเป็นกลาง หรือไดร้บัความเสียหาย
จากการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รพัยากรใดๆ ของบริษัท เพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 

4. บริษัทสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สรา้งเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ใหแ้ก่
ชุมชนและสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉงตอ้งนําไปใชส้ําหรับสาธารณกุศล
เท่านัÊน รวมทัÊงสนับสนุนเพืÉอธุรกิจของบริษัท โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษัท 

5. การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตญัsูกตเวที หรือเป็นการรกัษา
สัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิÉงอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การใหข้องขวัญ 
ทรพัยส์ิน ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมย่อมจะทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเกืÊ อหนุน หรือมี
พนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าทีÉ และอาจทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชน์ในทีÉสุด 
ซึÉงบริษัทไม่สนับสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษัทยึดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

1. การรบัหรือการใหท้รพัยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดอนัอาจสรา้งการจงูใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนักงานกลุ่มบริษัทตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน ทรัพยส์ิน สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกบัผูห้นึÉงผูใ้ดทีÉมี     

เจตนาเพืÉอชกันํา หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรพัยสิ์น ควรเป็นการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการ

รบัทรพัยส์ินอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรพัยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
- การใชจ้่ายสาํหรับการเลีÊ ยงรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั

ตามสญัญาทางธุรกิจเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผล 



- การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ ้าหน้าทีÉของรัฐทัÊงในประเทศไทย และ
ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหนั้Êนไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถิÉน 

2.  การรบัหรือการใหข้องขวญั ของทีÉระลึก 
-   การรับหรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมาย  และ 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท  
-   ไม่รบั หรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํใหเ้กดิอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด โดยไม่

เป็นธรรมในการปฏิบติัหน้าทีÉ หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกินปกติวิสยัจากผูที้É
เกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

-   เก็บรกัษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมลูค่าของขวญั ของทีÉระลึก เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
-  กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดร้ับอนุญาตจากผูบ้ังคบับัญชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจ

รบัเงิน สิÉงของ หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
3.  การทาํธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ หรือหน่วยงานของรฐั 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิÉนอาจ

มีเงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธีปฏบิติัทีÉแตกต่างกนั 
- ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรัฐ ทัÊงใน

กรณีว่าจา้ง เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัท โดยเงืÉอนไขการว่าจา้งเป็นตอ้ง
โปร่งใส และเหมาะสม 

6. บริษัทมีการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ
การปฏบิติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของแต่ละบริษัท ซึÉงรวมความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชนั
อยู่ดว้ย เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ทัÊงการควบคุมแบบป้องกนั 
(Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบ
ควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้ริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ขึÊ น 

7. บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉใหแ้ก่พนักงาน
เพียงพอ มุ่งเน้นการสรา้งจิตสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อใหเ้กดิการทุจริต ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัท 
จะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบันทีÉมีชืÉอเสียงทัÊงในและต่างประเทศ 
รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มลูกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์
มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน  

8. บุคลากรตอ้งปฏบิติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตของบริษัทอย่างเคร่งครดั 
9. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ขา่ยการทุจริตตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารหรือบุคคลทีÉ

รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 
10. บุคลากรตอ้งหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีการกระทาํ หรือพฤติการณใ์ดทีÉเขา้ขา่ย

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท บุคลากรดงักล่าวมีหน้าทีÉตอ้งรายงาน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ผ่านช่องทางทีÉกาํหนด 

การเผยแพรน่โยบายป้องกนัการทจุริต 

เพืÉอใหบุ้คลากรของบริษัทไดร้บัทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต บริษัทจะดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ   
1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจริตในสถานทีÉเด่นชดั เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบ 
2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ต เว็บไชตข์องบริษัท และ

รายงานประจาํปี เป็นตน้ 
3. มีการทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนัยสาํคญั 



 
การฝึกอบรม 

จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมเกีÉยวกบั นโยบายป้องกนัการ
ทุจริตและความรูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทยึดถือการปฏิบติัตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยไดส้นับสนุนใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย หากพบ
การกระทําใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท ผิดกฎระเบียบและ
ขอ้บังคับของบริษัท ผิดจรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนีÊ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดังกล่าวแก่บริษัทได ้โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแจง้
เบาะแส ใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของผู ้แจง้มาดว้ย ก็จะเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากขึÊ น เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิÉมเติม โดยการส่งจดหมายทาง
ไปรษณีย์  ห รื อ ส่ งจดหมายอิ เ ล็ กทรอนิ กส์  (e-mail)  ตาม ทีÉ อยู่ ทีÉ ไ ด้แจ้ง ไ ว บ้ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง บ ร ิษ ัท 
(www.samartdigital.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact Us) ซึÉงรายละเอียดในการติดต่อ มีดงันีÊ  

                ส่งจดหมายถึง : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 99/2 หมู่ทีÉ 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัÊน 3 Ŝ ถนนแจง้วฒันะ 
 ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

                หรือส่ง e-mail ไปทีÉ  InternalAudit@samartdigital.com 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์
ขอ้มูลตามขัÊนตอนดงันีÊ  

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉร ับผิดชอบเบืÊ องตน้ในการสอบสวนการกระทําความผิดทัÊงจากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณา
ตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หวัหน้าหรือตัวแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และ            
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับการกระทําผิด รวมทัÊงรวบรวม
พยานหลกัฐานทัÊงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษัท 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาสั Éงการใหด้าํเนินการและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบต่อไป 

ทัÊงนีÊ  ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน จะไดร้บัความคุม้ครองจากบริษัทและขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั โดยไม่มีการ
เปิดเผยชืÉอผู ้แจง้เบาะแสแก่ผู ้ใดทัÊงสิÊ น และไม่มีผลต่อตําแหน่งทัÊงในระหว่างดําเนินการสอบสวน และหลังสิÊ น
กระบวนการ 

บทลงโทษ 

บุคลากรทีÉไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามทีÉบริษัทกาํหนด นอกจากนีÊ  อาจจะ
ไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย 


