
  
 
 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดร้ับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง และมีกรรมการบริษัท
จาํนวน 2 ท่าน เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย กรอบการบริหาร
ความเสีÉยง และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายของบริษัท 
ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีÉยงกบัฝ่ายบริหารของบริษัท เพืÉอใหส้ามารถเชืÉอมั Éนไดว้่าการดําเนินงาน
เชิงกลยุทธข์องบริษัทมุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัท รวมถึงป้องกนัความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊ นได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดป้ฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉไดร้ับมอบหมาย ทีÉระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง ในปี 2567 มีการประชุมจาํนวน 3 ครัÊง โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงทุกท่านเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊง เพืÉอ
พิจารณาเรืÉองทีÉสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ  

 ระบุและวิเคราะหค์วามเสีÉยงหลักของบริษัท เช่น ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) ความเสีÉยงของธุรกิจ 
(Business Risk) และความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพืÉอใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัททีÉกาํหนดไว ้

 กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจว่านโยบายการบริหารจดัการความเสีÉยงไดม้ีการสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนักงานไดป้ฏิบติัตาม
อย่างครบถว้นและต่อเนืÉอง 

 ติดตามและทบทวนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยงและกลยุทธ์ทีÉใชบ้ริหารจดัการให้
ความเสีÉยงอยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้ ทนัเวลากบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงและสอดคลอ้งกบัแผนงานของบริษัท 

 สนับสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสีÉยงภายในบริษัท เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถ
บริหารจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

 
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ มีการ
กํากับดูแลความเสีÉยงทีÉสําคัญ เพืÉอใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและสอดคล้องกับสถานการณ์ทีÉ
เปลีÉยนแปลงไป 

 
 
 

 (นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ)์ 
 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 


