
 
 

 รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิÉงกบัการส่งเสริมและมุ่งเน้นใหบ้ริษัทดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี
และจริยธรรมธุรกิจ รวมทัÊงกรอบการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั Éงยนืของบริษัท เพืÉอพฒันาระบบการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดีของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น โดยคณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทไดย้ึดถือปฎิบติั เพืÉอเพิÉมความโปร่งใส ขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการ
จึงได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหน้าทีÉรับผิดชอบด้านการกํากับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ 

ในปี 2567 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีการประชุม 2 ครัÊง โดยคณะกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊง เพืÉอ
ติดตามการดาํเนินงานและพิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการสนับสนุน และส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉง
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอย่างต่อเนืÉอง โดยสามารถ
สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

 ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแล
กิจการทีÉดี โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนําหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการทีÉดีไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษัท เพืÉอใหม้ั Éนใจว่านโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท
สอดคลอ้งตามกฎระเบียบและขอ้บังคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่าง
ยั Éงยนื รวมทัÊงสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการในระดบัสากล 

 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี ขอ้กําหนดของ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และนโยบายต่างๆ ของบริษัท 

 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท และหลักการ
กํากับดูแลกิจการทีÉ ดี โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉ ต่อ
คณะกรรมการโดยสมํ Éาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาเสนอต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และส่งคาํถามเกีÉยวกบับริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 กาํหนดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทัÊงคณะและกรรมการรายบุคคล การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท
เป็นประจาํทุกปี เพืÉอนําผลการประเมินและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาประสิทธิภาพการปฎิบติังาน
ใหดี้ยิÉงขึÊ น 

 สอบทานรายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัททีÉเปิดเผยในรายงานประจาํปีใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

 

 



คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการอย่างเต็มความสามารถ อีก
ทัÊงจะยงัคงดูแล ปรบัปรุงแกไ้ข และมุ่งมั Éนพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง โดยจะดาํเนินการตาม
แนวทางการดําเนินธุรกิจทีÉยึดมั Éนในความถูกตอ้งและโปร่งใส อันจะนําไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีÉ
กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลจากการดูแลและพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทอย่าง
ต่อเนืÉอง ทําใหบ้ริษัทไดร้ับผลการประเมินดา้นกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2567 ในระดับ “ดี
เลิศ” หรือ “ŝ ดาว” จากการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนีÊ  บริษัทยงัไดร้บั
ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในระดับ “ดีเยีÉยม” (4 เหรียญ) จากการสํารวจ
ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 
 
 
 
 
 (ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร) 
 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 


