
 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ และกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

   
คณะกรรมการตระหนักดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นปัจจยัพืÊนฐานสําคญั ในการยกระดับมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทัให้เกิด                    
ความโปร่งใส เพิÉมความน่าเชืÉอถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั 
อนัจะส่งผลให้เกิดการเติบโตของกิจการอย่างย ัÉงยืน ดังนัÊน คณะกรรมการจึงได้จดัให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ                            
และกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทั          
จดทะเบียน และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ไดย้ดึถือปฏิบติัภายใตน้โยบาย
การบริหารองคก์รทีÉดีมีความรับผิดชอบต่อผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจทัÊงพนกังาน ลูกคา้และผูถื้อหุ้น ตลอดจนการเกืÊอกูลสงัคมอยา่งจริงจงั 
  
นอกจากนีÊ  บริษทัยงัได้มีการทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย                   
อย่างสมํÉาเสมอให้มีความเหมาะสม รวมทัÊงได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัทีÉ www.samartdigital.com โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทั                   
ซึÉ งเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ทีÉดูแลให้บริษทั กรรมการและผูบ้ริหาร ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั รวมทัÊงกฎหมาย
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โปรดดูนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยฉบบัเต็มไดที้É 
www.samartdigital.com    

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 



 

 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 
 

 
 

                          บริษทั สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

(ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 7/2566  เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566) 



  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 

 

บทนํา 
การกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี เป็นแนวทางทีÉบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกัด (มหาชน) เชืÉอมัÉนและนํามาใช้เป็น

นโยบายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ ซึÉ งคณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัยิÉงต่อการบริหารงานของบริษทั โดยเป็นผูก้าํหนด
นโยบายการบริหารกิจการ รวมทัÊงระบบการกาํกบัดูแล เพืÉอให้ดาํเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรตัÊงแต่ปี ŚŝŜŠ และมีการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง 

เนืÉองจากพฒันาการดา้นสงัคมและธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป ประกอบกบัสภาพแวดลอ้มของสังคมโลกทีÉพยายาม
กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์การบริหารจัดการทีÉเป็นมาตรฐานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างความ
เชืÉอมัÉนให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียและสนบัสนุนการเติบโตอย่างย ัÉงยืน คณะกรรมการจึงเห็นควรปรับปรุงนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของแนวคิดขา้งตน้  

ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตามองคป์ระกอบต่างๆ ทีÉไดก้าํหนดขึÊนนัÊน จะช่วยให้การดาํเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉวางไว ้บนแนวทางของการดาํเนินธุรกิจทีÉยึดมัÉนในความถูกตอ้งและโปร่งใส รวมทัÊง
เป็นการปลูกฝังใหพ้นกังานทัÊงองคก์รมีความตระหนกั และมีจิตสาํนึกในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจซึÉงแสดงใหเ้ห็นถึง
มาตรฐานการจดัการทีÉดี  ทีÉเสริมสร้างความแข็งแกร่งและเติบโตอย่างมัÉนคงและยัÉงยืนแก่บริษทั  ซึÉ งจะเป็นประโยชน์     
ต่อการดาํเนินธุรกิจและเป็นทีÉยอมรับมากขึÊนทัÊ งในประเทศและระดบัสากล อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ผลประโยชน์
ร่วมกนัทุกฝ่าย รวมทัÊงสังคมและประเทศชาติ 

 

 

 

 

 (นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต) 
                                                                                                                  ประธานกรรมการ 

บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน)
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานต่าง  ๆทีÉผูถื้อหุน้ของบริษทัพงึไดรั้บมีดงันีÊ  

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น          

บริษทัไดแ้ต่งตัÊงให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหน้าทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทั เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุ้น ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

  สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการส่งคาํถามล่วงหน้า  

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และเพืÉอปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบัทีÉกฎหมายกาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิÍ แก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพืÉอให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกีÉยวกบับริษทั
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยผูถื้อหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุม
ผูถื้อหุ้นตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระทีÉตอ้งการนําเขา้ทีÉประชุม หรือคาํถามทีÉ
ตอ้งการให้ตอบในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไดล่้วงหนา้อย่างน้อย ś เดือนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัชี และกาํหนดสัดส่วน
ของการถือหุน้ในการเสนอวาระไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ Ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั โดยบริษทั
จะแจง้ช่องทางและช่วงเวลาในการรับเรืÉองใหผู้ถื้อหุ้นทราบผา่นทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และจะแสดงรายละเอียดขัÊนตอนการเสนอวาระ การประชุม รวมทัÊ งการเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บริษทั (www.samartdigital.com) 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน        
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทัÊงการแสดง
ความคิดเห็นและซกัถามในทีÉประชุม เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม บริษทั
ไดก้าํหนด วนั เวลา และสถานทีÉในการประชุมทีÉสะดวกต่อการเดินทาง และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดย        
ผูถื้อหุ้น ไดรั้บสิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงันีÊ  

ก่อนวนัประชุม 

ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทไดแ้จ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ    
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.samartdigital.com) ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  
ไม่นอ้ยกวา่ śŘ วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 
โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็น
ผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมในรูปแบบเอกสารทีÉมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถื้อหุ้น ล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุม ş วนั หรือ řŜ วนั ในบางกรณี ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหนังสือนัดประชุม    
ไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม 
พร้อมทัÊ งแนบเอกสารทีÉ เกีÉยวขอ้งทีÉ มีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพืÉอประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น และ
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ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ ś วนัและล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ś วนัก่อน 
วนัประชุมตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัจะพยายามติดต่อกบันกัลงทุน
สถาบัน เพืÉอประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทัÊ งนีÊ  เพืÉอความสะดวก             
ในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทักาํหนดให้มีขัÊนตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมของ   
ผูถื้อหุน้เป็นหลกั โดยในการลงทะเบียนเพืÉอเขา้ร่วมประชุม บริษทัจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉและเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมและ
เพียงพอเพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกวา่ ř ชัÉวโมง ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทัÊงผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั ไดเ้ขา้
ร่วมการประชุม เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามในทีÉประชุม โดยประธานกรรมการทําหน้าทีÉ เป็นประธาน             
ทีÉประชุมจะแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุม และชีÊแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง    
ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริÉมประชุม และดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสือนดัประชุม โดยไม่มีการ
เพิÉมวาระอืÉนนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม บริษทัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใชใ้น
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และตรวจนบัคะแนนเสียงพร้อมทัÊงเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทัÊง
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  คณะกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ทัÊ งในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระการประชุมและเรืÉ องการ
ดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงไดมี้การบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัมีการแจง้มติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไป 
โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และจดัทาํรายงานการ
ประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชีÊแจงทีÉเป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบ
หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุปอยา่งครบถว้น ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
ภายใน řŜ วนันับแต่วนัประชุม พร้อมทัÊ งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com) เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้

 สิทธิในการเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั  กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงใน
สาม (ř/ś) และให้มีการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูที้Éตอ้งออกตามวาระ
สามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉงได ้ ซึÉงผูถื้อหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑ ์
ดงันีÊ 

- ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อเสียงหนึÉง 
- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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- บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่า
จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

นอกจากการแต่งตัÊงกรรมการแลว้ ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราว
ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากนัÊ น ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัÊ ง บริษัทยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทัÊงนีÊ  บริษัทได้แนบรายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ    
แต่ละท่านทีÉเสนอเขา้รับการเลือกตัÊง พร้อมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษัทได้กําหนดให้มีวาระการแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชี และการกําหนดค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี เสนอให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง พร้อมทัÊงแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับ
การแต่งตัÊง รวมทัÊ งรายละเอียดเกีÉยวกับค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบ    
การพจิารณาได ้

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา    

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนําข้อมูล        
ทีÉสาํคญั รวมทัÊงข่าวสารต่างๆทีÉเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samartdigital.com) 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

บริษัทมีการจัดสรรกําไรให้กับผู ้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตรา             
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัและตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของ
บริษทั รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีÉเกิดขึÊนในบริษทั
หรือในบริษทัยอ่ย ให้ขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการวา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ
พิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษทัตระหนักถึงหน้าทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัÊงรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมี
นโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับ 
ส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทนัเวลา  
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โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉ งหุ้นต่อหนึÉ งเสียง และกรณีทีÉ          
ผูถื้อหุ้นประสงค์จะแต่งตัÊงบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัไดส่้งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุ้น
สามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทัÊ งแนบ
รายละเอียดเกีÉยวกบัชืÉอและประวติัของกรรมการอิสระของบริษทั เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น รวมทัÊง
ระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม นอกจากนัÊน ในการออกเสียงลงคะแนน 
บริษทัไดจ้ดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตัÊงกรรมการ บริษทัยงัไดใ้ห้
สิทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉ
ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิÉมวาระการประชุมนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือแจก
เอกสารเพิÉมเติมในทีÉประชุมซึÉงจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้

การกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัได้กําหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพืÉอป้องกันมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานนําขอ้มูลภายใน ซึÉ งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้Éนในทางมิชอบ โดยบริษทัไดก้าํหนดมาตรการไวด้งัต่อไปนีÊ  

1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทันาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้Éนในทาง
มิชอบ และหลีกเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือ
ขอ้มูลทีÉสําคญัทีÉมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 
ทราบภาระหนา้ทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ ทัÊงของตนเอง  คู่สมรส หรือผู ้
ทีÉอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉ งบุคคล
ดงักล่าวขา้งตน้ถือหุน้เกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคู่สมรส หรือ
ผูที้Éอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัÊ น ต่อ ก.ล.ต. ในกรณีทีÉ มีการ
เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉเกิดรายการ รวมทัÊงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
ดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ เพืÉออาํนวยความสะดวกและ
ประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ ต่อ ก.ล.ต.   

2) บริษทักาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัและสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าอยา่งน้อย ř วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน
เลขานุการบริษทัและให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวของกรรมการ
และผูบ้ริหารต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ ง 

3) ในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ  
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาด
รายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกครัÊ งก่อนทาํรายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียจะไม่เขา้ร่วมพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน  นอกจากนีÊ  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการทีÉ
บริษทัหรือบริษัทย่อยทํากับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ  ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
กาํหนด โดยแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 
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4) บริษทัมีการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบขอ้มูล และนาํระบบการเขา้รหัสมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก
บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนักงานระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ  

5) บริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั 
การไม่กระทาํผิดเกีÉยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนาม
พร้อมการลงนามในสัญญาวา่จา้ง  

6) บริษทัไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 
โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รยดึถือปฏิบติั ซึÉงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ทีÉ
ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บังคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรม
ธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอและเคร่งครัด 

3. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ทีÉจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไรให้กบั
บริษทั ซึÉ งส่งผลต่อความสําเร็จในระยะยาวของบริษทัได้ บริษทัจึงไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หนีÊ  ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัทีÉครอบคลุม
ถึงสิทธิ และผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทัÉวถึง การจดัให้มีช่องทางสาํหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่ง
ความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิÉมให้กบับริษทัได ้ซึÉ งไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทั  (www.samartdigital.com) 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทัÊงขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทัÉวไปทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจ และผล
ประกอบการของบริษทัทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา อยา่งทัÉวถึงและเท่าเทียมกนั และ
แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินทีÉแทจ้ริงของบริษทั รวมทัÊงทิศทางการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทในอนาคต โดยได้เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้É เกีÉยวขอ้งได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com) 
รายงานประจาํปี การแถลงข่าว และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกับการจัดทําและเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทีÉ
เหมาะสมกับหน้าทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั และ
ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการไดด้าํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้การเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉ
เกีÉยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันีÊ  
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1)     เปิดเผยสารสนเทศ ทัÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ 
เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 

2)     การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั จะตอ้งจดัทาํขึÊนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3)     ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยปฏิบติั

ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4)    จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

1)     ประธานกรรมการบริหาร 
2)     ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ  
3)     ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 
4)     บุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ  

ผูที้Éไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถให้ขอ้มูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือต่อ
สาธารณชนใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 การจัดให้มี ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของ          
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันีÊ 

- รายงานประจาํปี 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการจดัทาํรายงานประจาํปีทีÉมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอทีÉจะสะทอ้นให้เห็นการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
เช่น โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสร้าง
คณะกรรมการ รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  

-    เวบ็ไซตข์องบริษทั  

คณะกรรมการตระหนักดีว่าในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก รวดเร็ว           
ผูถื้อหุ้นและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลและน่าเชืÉอถือ 
ดังนัÊ นคณะกรรมการจึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกีÉ ยวกับบริษัทไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.samartdigital.com) ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิÉมเติมจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวทีÉบริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทัÊ งรายงานประจาํปี ซึÉ ง
สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  

-  นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บริษทัไดจ้ดัตัÊงหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอให้บริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษทักบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทัÉวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั กิจกรรม
จดัการลงทุน (Roadshow) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์ เป็นตน้ ทัÊ งนีÊ  ผูล้งทุนสามารถ
ติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้Éหมายเลขโทรศพัท์ 0-2502-6871 หรือ 0-2502-6766 หรือทีÉ www.samartdigital.com หรือ
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ทีÉอีเมล InvestorRelations@samartdigital.com โดยบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ไว ้
เพืÉอถือปฏิบัติ ดงันีÊ  

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1) ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2) เปิดเผยขอ้มูลทีÉจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3) เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4) ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีÉตัÊง 
5) รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 
6) ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเตม็ทีÉและมีความเป็นมืออาชีพ 
7) หมัÉนศึกษาหาความรู้เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8) ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซืÊ อขายหุ้น                

ทีÉบริษทัไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ บริษทัยงั
ไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัÉวไป 
โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมเพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่างๆ 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และ
เป้าหมายของบริษัท และสูงเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บ
มอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามความเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัÉนกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ
ในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติั   

โดยบริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว รวมทัÊ งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบริษทั 

 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏ
ในรายงานประจาํปี โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งต่อกลยทุธ์และนโยบายหลกัของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัทาํ
ขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และ
ใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกทีÉมีความเป็นอิสระ สามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติทีÉได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
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คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพืÉอเพิÉมความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือของรายงาน
ทางการเงินอีกดว้ย  

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการดํารงรักษาไวซึ้É งระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการ
บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้É งทรัพยสิ์น และเพืÉอให้ทราบจุดอ่อน 
เพืÉอป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั ในการนีÊ  คณะกรรมการได้แต่งตัÊง
คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทัÊ งได้แสดงความเห็นเกีÉยวกับเรืÉ องดังกล่าวไวใ้นรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี นอกจากนัÊน คณะกรรมการยงัไดจ้ดัทาํรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัดว้ย  

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวติัการทาํงานทีÉโปร่งใส 
มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทัÊงตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั เช่น ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย ดา้นการ
กาํกบัดูแลกิจการ หรืออืÉนๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศแต่อยา่งใด องคป์ระกอบของคณะกรรมการ มีดงันีÊ  

1) คณะกรรมการให้มีจาํนวนตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5  คน และกรรมการ      
ไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2) คณะกรรมการตอ้งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และตอ้ง     
ไม่นอ้ยกวา่ ś คน 

3) คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการ
คนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัอยา่งนอ้ย ś คน และผูมี้ประสบการณ์ทางดา้น
บญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

5.2       คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข
เพิÉมเติม) หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทั  

2) เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะได้แจ้งให ้        
ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3) มีภาวะผูน้ํา วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น
โดยรวม 

4) เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทั 
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5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉ มีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย        
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้น        
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊ งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่      
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ       
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ ํานาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจาก           
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ      
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้มื ค ํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน
ในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊ งแต่ร้อยละ 3    
ของสินทรัพยที์É มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ        
การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉ เกีÉยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณา
ภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉ งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั
สังกัดอยู่ เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัÊ ง                
เป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา             
ทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ     
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ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊ งขึÊ นเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน           
ทีÉปรึกษาทีÉ รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉ มีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของ       
บริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

5.3 วาระการดาํรงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ คือ 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś โดยใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่ง
นานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่
ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊ งนีÊ  กรรมการอิสระสามารถ     
ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน ś วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอย่างยิÉง และการดํารงตาํแหน่ง     
เกินวาระทีÉกาํหนดมิได้ทาํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

5.4 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ 

5.4.1    การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุ้น
โดยรวม ดงันัÊน เพืÉอให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทั เป็นกรรมการ
อิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร  

5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

บริษทัมีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉ งในจาํนวนดงักล่าว
มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และไม่นอ้ยกว่า ś คนทีÉมีความเป็นอิสระ
อยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อืÉนใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษัท และเพืÉอให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดําเนินงาน บริษัทได้แยกตาํแหน่งประธาน
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่ง
ประธานกรรมการ 
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5.4.3 บทบาทหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางทีÉจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์
ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมทีÉ ดี ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊงนีÊ  ใหร้วมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

1) ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซืÉอสัตย์สุจริต และดูแลให้การ
ดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้  

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัÊ งกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) กาํหนดและทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั โดยใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการ
นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภยัเพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊ ง
กาํหนดใหมี้การสืÉอสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พจิารณาอนุมติังบประมาณประจาํปีและการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรร
ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และ
แผนงานประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ยทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให ้    
ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ 
นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า           
2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่
ของกรรมการทีÉตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ย เพืÉอดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไป
ตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7)    พิจ ารณ าแต่ งตัÊ งและกําห น ด ขอบ เขต อําน าจ  ห น้ าทีÉ แล ะค วามรับ ผิด ชอบ ขอ งป ระธาน
กรรมการบริหาร รวมทัÊ งติดตามดูแลให้ประธานกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

8)    พิจารณาแต่งตัÊงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั รวมทัÊง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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9)    พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน รวมทัÊงเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10)   จดัใหมี้การทาํงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอให้
ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่างๆ 
อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

11)   พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัÊ งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉ เหมาะสมทีÉ เสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

12)   จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊง
ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและ        
การบริหารความเสีÉยง  

13)   กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้เชืÉอมัÉนไดว้า่บริษทัไดมี้
ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14)   มีหน้าทีÉในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าถึงการเข้าไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

15)   กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอด
ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

16)   สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  
17)  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวถดัไป 
18)   พจิารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 
19)   พจิารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20)   จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊนสุดของ      

รอบปีบญัชีของบริษทั 
21)   ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทั 
22)   กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได้
อยา่งเต็มทีÉตามทิศทางและกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม โดย
ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู ้นําของคณะกรรมการทําหน้าทีÉ เป็นประธานการประชุมของ
คณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉ งครอบคลุมเรืÉอง
ต่างๆ ดงันีÊ 
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1)      การกํากับ ติดตาม และดูแลให้มัÉนใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2)      การดูแลให้มัÉนใจวา่กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีÉมีจริยธรรม
และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3)      การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และมี
มาตรการทีÉดูแลให้เรืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4)      การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหา
สําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉ รอบคอบ              
ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5)       การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

บทบาทหน้าทีÉและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 

บริษทัไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีประธาน
กรรมการบริหารทาํหน้าทีÉเป็นหัวหน้าคณะหรือผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัในการบริหารจดัการโดย
ครอบคลุมเรืÉองต่างๆ  ดงันีÊ   

1) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารงานทัÉวไปของบริษัท
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2)   พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ เพืÉอพิจารณา
อนุมติัต่อไป 

3) พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง 
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ŝ)       มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติั
ของบริษทั เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5) การดําเนินงานใดๆ ทีÉได้รับมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติทีÉประชุม           
ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอาํนาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้ประธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอํานาจจากประธาน
กรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  
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5.5 การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

 นโยบายการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 

เพืÉอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการ คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายในการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน ŝ บริษทั  

  นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู้บริหารระดบัสูงสุด  และผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดให้ก่อนทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน จะตอ้ง
แจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั ทัÊ งนีÊ  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกิจ
สภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  

5.6 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการไดท้าํการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหา คดัเลือก และ
เสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
กรรมการบริหาร พร้อมทัÊ งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วธีิการสรรหา ดงันีÊ   

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตาํแหน่ง
กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั พิจารณา
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัÊงเพศ อาย ุเชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทักษะความ
เชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมาย
และหลกัเกณฑที์Éกาํหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุม 
ผูถื้อหุ้นตามขอ้บงัคบัของบริษทั   

2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก 
บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการไดก้าํหนดไว ้ซึÉ งสอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุม       
ผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติัในกรณีทีÉตาํแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ  

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศ
เวลาของกรรมการจากประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉ
กรรมการแต่ละท่านดํารงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกิน ŝ บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรมของ
คณะกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 



  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 

บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน)                หนา้ 15/29 

4. การแต่งตัÊงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์
และวธีิการเลือกตัÊงกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้น มีดงันีÊ  

(1) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊ งหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊง ในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

โดยบริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ Ś เดือน โดย
บุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตน
แทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ ś ใน Ŝ ของ
จาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ
ทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดยอ่ยทัÊงคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็น
อิสระของกรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการพจิารณาอนุมติั 

การสรรหาผู้บริหาร 

บริษทัมีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคคลทัÊ งภายในและภายนอกทีÉมี
ทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร และมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสาํคญั
ของผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษทัเป็นอย่างดี เพืÉอเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊ งบุคคลทีÉ
เหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผู ้บ ริหารระดับสูง  คณะกรรมการมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 
และรายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบต่อไป 

 แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

บริษทัได้เล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดและผูบ้ริหาร
ระดับสูง ในกรณีทีÉ มีต ําแหน่งผูบ้ ริหารว่างลง ซึÉ งนอกจากบริษัทจะตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
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แลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงาน
หลกัทีÉสําคญั (Key Position) ในการดาํเนินกิจการของบริษทั และกาํหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผูสื้บ
ทอดตาํแหน่ง ซึÉ งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และวิสัยทศัน์
ในการบริหารจัดการ เพืÉอคัดเลือกผู ้บริหารทีÉ มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด และกําหนด
แผนพฒันาเพืÉอเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตาํแหน่งได้ในอนาคต ทัÊ งนีÊ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนให้กับ     
นักลงทุน ผูถื้อหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการดาํเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที โดยจะมี    
การทบทวน แผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากนีÊ บริษทัสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอใหมี้โอกาสรู้จกั
ผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส และมี
คุณธรรม ปฏิบัติหน้าทีÉตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมัดระวงั และรอบคอบเพืÉอ
ประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงันีÊ   

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
2. ดาํเนินกิจการของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหนา้ทีÉของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํทีÉตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏิบัติหน้าทีÉโดยหลีกเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทั เพืÉอให้การ

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในกิจการทีÉกระทาํกับบริษทั หรือในกิจการทีÉมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักับ

บริษทั ทัÊงนีÊ ไม่วา่โดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้รัÉวไหลไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง ซึÉ งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีÉ
เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และ
เพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติทีÉต ้องการไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน 
ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้ แลว้นาํขอ้มูลทีÉได้
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เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติั ทัÊงนีÊบริษทัได้มี
การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนกาํหนด ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะ
เดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงภาระหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการ
ดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทัÊงนีÊ  เพืÉอสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสําหรับผูบ้ริหารระดับสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน โดย
พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 
แต่ละท่าน ซึÉ งจะมีการชีÊแจงหลกัเกณฑใ์ห้ทราบล่วงหนา้ก่อนทีÉจะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร นอกจากจะพิจารณาตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการยงัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหารประจาํปี 
โดยกรรมการแต่ละท่านจะเป็นผู ้ประเมิน เพืÉอนําผลการประเมินมาใช้ในการประกอบการพิจารณา
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉงมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานกรรมการบริหาร 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัและผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืÉน  เช่น 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ทีÉ มีความรู้
ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน (Short 
Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพืÉ อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายแผนงานทีÉไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว (Long 
Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน
รูป แ บ บ ก ารให้ สิ ท ธิÍ ซืÊ อ หุ้ น  (Stock 
Option)* และเงินกองทุนสํารองเลีÊ ยง
ชีพในส่วนทีÉบริษทัจ่ายสมทบเพิÉมขึÊน
ตามอายงุาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

 เพืÉอให้ผลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร 
สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

 เพืÉอส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิÉมให้กบั 
ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซืÊอหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการจะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 
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5.8 การปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการ 

5.8.1 การกําหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกจิ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการดาํเนินงาน  แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั รวมทัÊงระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบริหาร
ความเสีÉยง ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณทีÉ
กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความ
มัÉนคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึÉ งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
และบริษทัในเครือ โดยยดึหลกัจริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยควาซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊงนีÊ  ให้รวมถึงการดูแล
ใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) 

นอกจากนีÊ  บริษทักาํหนดให้มีการสืÉอสารวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั ให้ทุกคนในองค์กร
ขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

5.8.2 การแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  

เพืÉอกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญัต่อบริษทั โดยคณะกรรมการ    
ชุดยอ่ยของบริษทั มีทัÊงหมด Ş คณะ ดงันีÊ  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ    

คณ ะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระทีÉ ได้รับการสรรห าและคัด เลือกโดย
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือ           
ทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ś คน  

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
2) กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงืÉอนไขทีÉ กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับห ลักทรัพย์และตลาดห ลักทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3) ไม่เป็นกรรมการทีÉ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ            
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ      
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทั    
จดทะเบียน 

5) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจ
ทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่ง
เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้น
รายงานประจําปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้É มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการ
ตรวจสอบรายนัÊ นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เวน้แต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊง
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)    สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัให้ถูกตอ้ง เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละ
ทนัเวลา  

2)   สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและ      
มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน               
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากําลัง และทรัพยากรทีÉจําเป็นในการปฏิบัติงานของ           
ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพจิารณาอนุมติัการทบทวน
ปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4)  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ                     
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5)  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊ ง และเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการ เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

6)  จัดให้ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ                   
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7)  พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. 
รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งมีผลบงัคบัใชก้ับบริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษทั ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้
มัÉนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดย
ตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 
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9)    ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายใน
ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

11)  มีอาํนาจในการว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามทีÉคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12)  ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ   

(2) คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี  โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทัทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 
เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง    

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1)     กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ
บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

2)       ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  

3)    ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัททีÉได้
กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Ŝ)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอ
คณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5)     กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ
พนักงานและผูบ้ริหารร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

6)     มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ    
วธีิปฏิบติัของบริษทั เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

7)     รายงานผลการปฏิบัติงานทีÉสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการรับทราบ             
เป็นประจาํ 

8)     ทบทวนขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

9)     ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะ
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กรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการ
อนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการ
อนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น             
เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งกาํหนด  

(3) คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ   

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

1)    กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉบริษทั จดัตัÊง
ขึÊน รวมทัÊ งผูบ้ริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้งกับ
นโยบายของบริษทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2)    กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้าน
คอร์รัปชัÉน  

3)   กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสาํคญัๆ ของบริษทัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ
ทีÉดี 

4)    ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ 
5)    เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแก่กรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 
6)   ดูแลให้นโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉองและเหมาะสม 
7)   ทบทวนหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ 
8)   รายงานต่อคณะกรรมการเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9)    ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี      
โดยให้กรรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่ง    
ตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการ 
สําหรับการแต่งตัÊ งกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
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ค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการ      
เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

1) กาํหนดและทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และ
กรรมการ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณี
ทีÉตาํแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั 
และประธานกรรมการบริหารในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทัÊงกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอด
ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่
ในรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดับสูง  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊงผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั และภาวะตลาดอยูเ่สมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

 (5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา
แต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรก
หลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว
มีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1)   กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พร้อมทัÊง
กาํหนดกลยทุธ์ในการบริหารความเสีÉยงนัÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทั (Risk 
Appetite) 

2)   กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพืÉอพิจารณา
อนุมติัให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊ งนีÊ  ตอ้งครอบคลุม
ความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
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3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3)   กาํกบัดูแลให้มัÉนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทัÉวถึงและพนักงานไดป้ฏิบติัตาม
มาตรการเหล่านัÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

4)   ทบทวนหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์  

5)    จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้
มัÉนใจวา่การสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6)     สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉองทัÉวทัÊงองคก์ร และสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานสากล 

7)    จดัให้มีความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของ
บริษทั กรณีทีÉมีความจาํเป็น 

8)    ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

(6)   คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนใหม่
ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉ
ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

1)    กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกับ
การดําเนิน ธุรกิจทัÊ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดล้อมของบริษัท  เพืÉ อเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

2)   ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน          
สวสัดิภาพในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและ
พฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊงของบริษทั เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันา
เพืÉอความยัÉงยนื 

3)   กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการ
ดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

4)    ทบทวนหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืนให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์  

5)   ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 

1)   การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด     
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ
ได้ หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการทําหน้าทีÉ เป็นประธาน            
ในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

บริษทักาํหนดจาํนวนองค์ประชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ 
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

2)   ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีÊขาด
ของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรืÉองนัÊน ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉ งเสียง
เป็นเสียงชีÊขาด 

3)   คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติม          
ตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัจะจดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และ
แจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้
ร่วมประชุมได้ ซึÉ งในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผล        
การดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม          
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย     
5 วนัทําการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อน            
เข้าร่วมประชุม โดยข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ          
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใด
ประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉ องเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถกระทําได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อน           
วนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษทัจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพืÉอใหฝ่้ายบริหาร
และผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมัÉนใจวา่ระบบการควบคุมทีÉมีอยูน่ัÊนมีการปฏิบติัจริงอยา่งสมํÉาเสมอและเป็นไปอยา่ง
เหมาะสม รวมทัÊ งคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อน และพฒันาระบบการดาํเนินงานทีÉมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน       
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มทีÉและรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนีÊ  การมีระบบควบคุมภายในทีÉดี จะช่วยให้บริษทัรับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณเตือนภยั
ล่วงหนา้ รวมทัÊงลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

ระบบการควบคุมภายในทีÉบริษทัไดก้าํหนดขึÊน สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการระบบควบคุมภายในทีÉกาํหนด
โดย The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมด้าน
องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสีÉยง (Risk Management) 
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การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล (Information 
and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

5.10 การบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม วิเคราะห์
ความเสีÉยงทัÊงจากภายในและภายนอก โอกาสทีÉจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เพืÉอกาํหนดมาตรการลดความเสีÉยงให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊ  ยงัมีการประเมินความเสีÉยงโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึÉ งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัความเสีÉยงทีÉ
อาจเกิดขึÊน รวมทัÊงยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 
รวมทัÊงผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซึÉ งนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดงักล่าวไดร้วมถึงมาตรการ
ในการป้องกนัและจดัการกบัความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) คอยดูแล
และติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง  ๆดงันีÊ  

1) การกําหนดแผนการบริห ารความเสีÉ ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทตามแผนงานห ลักของ 
บริษทั และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอใหแ้ผนงานการบริหารความเสีÉยงสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องกิจการในการดาํเนินธุรกิจ 

2) การจัดการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานทีÉ รับผิดชอบจะได้
จัดลําดับความสําคัญของความเสีÉ ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉ ยงดังกล่าวจะมี             
ต่อองคก์ร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

3) มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง ซึÉ งประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมีการจดัประชุมทุกไตรมาส เพืÉอ
ติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทาํการ
ติดตามและสอบทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉ
บริษทัไดต้ัÊงไว ้

นอกจากการบริหารความเสีÉ ยงตามทีÉกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้จัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทัÊ งกําหนด
มาตรการในการบริหารความเสีÉยง เขา้เป็นส่วนหนึÉงในการวดัประเมินผลงานของพนกังาน ทัÊงในระดบัปฏิบติัการและ
ระดบับริหาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจิตสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคิด และหลกัปฏิบติัในการบริหาร
ความเสีÉยงขององคก์ร อนัจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้สืบไป 

5.11 การประเมนิคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

5.11.1     การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัÊงคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะและรายบุคคลเป็น
ประจาํทุกปี เพืÉอประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทัÊ งยงัมีการพิจารณาทบทวน ประมวล
ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าทีÉของ
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คณะกรรมการอนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะนําผลการประเมินทีÉได้ไป
พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการ 

5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นประจาํ 
ทุกปี โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน จะประเมินใน
หัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบัโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท 
หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทัÊงการพฒันาและการฝึกอบรม สําหรับการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินในหัวข้อทีÉ เกีÉยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการการประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การพฒันาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพันธ์กับหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหาร เพืÉอนําผลการประเมินทีÉได้ไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน และเป็นไปตามหน้าทีÉ  ความ
รับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร
เป็นประจาํทุกปี ในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบัความเป็นผูน้าํ การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ การวางแผน          
และผลปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน
การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร การสืบทอดตาํแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ 
รวมทัÊงการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพืÉอนาํไปใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทน  

5.11.4 การประเมนิเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท         
เป็นประจาํทุกปี ในหัวขอ้ทีÉเกีÉยวกบัทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่างๆ (Compliance) การติดต่อและประสานงาน การจดัเก็บเอกสาร การจดัประชุม รวมทัÊง
การกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการ
บริษทัในการกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับกฎ ระเบียบต่าง  ๆของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และ ก.ล.ต. 

5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 การพฒันากรรมการ 

บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยจดัให้มีคู่มือกรรมการ 
เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการใหม่ รวมทัÊงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะ
ของธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน       
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ดา้นต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจริยธรรมธุรกิจ 
ทัÊงนีÊ  คู่มือกรรมการของบริษทั ไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

- ขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
- ภาระหนา้ทีÉ และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการจดทะเบียน 
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

นอกจากนัÊน เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ บริษทัยงัสนับสนุนให้กรรมการ 
ทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบติัหน้าทีÉกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกีÉยวกบั
กฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัÊงไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ          

การพฒันาผู้บริหาร 

บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคู่ไปกบั
การเพิÉมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน อีกทัÊง 
เป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า           
ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรม
ธุรกิจทีÉดาํเนินการทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

5.13 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการจะพิจารณาคดัเลือกผูที้Éมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอ และพิจารณา
อนุมติัแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

1) ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัÊ งให้ค ําแนะนําแก่กรรมการเกีÉยวกับข้อบังคับของบริษัท และ
กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย  และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊง
ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวตัถุประสงค์  ขอ้บังคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง   

4) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปีของบริษทั  เป็นตน้ 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท  รวมทัÊ งจัดส่งสําเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทั
ไดรั้บรายงานนัÊน 

ในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ คณะกรรมการจะคดัเลือกผูที้Éจะดาํรง
ตาํแหน่งเลขานุการบริษทัคนใหม่ตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอ และพิจารณาแต่งตัÊงภายใน šŘ วนันบัแต่วนัทีÉเลขานุการ



  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 

บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน)                หนา้ 28/29 

บริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉ และให้คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการคน
ใดคนหนึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉแทนในช่วงเวลาดงักล่าว   

5.14    การกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ซึÉ งมีคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดทิศทาง และ
เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

1) การจดัตัÊงบริษทัใหม่ทุกครัÊ งคณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจ ฝ่ายจดัการตอ้งนําเรืÉองดงักล่าวเสนอ
ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ เพืÉอพิจารณาอนุมติั ก่อนดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัÊง
บริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกิจ จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมทัÊ งกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู ้บ ริหารทีÉ เป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทดังกล่าว และรายงานให้
คณะกรรมการรับทราบต่อไป   

2) การแต่งตัÊงกรรมการใหม่เพิÉมเติม หรือกรรมการทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราว
ออกตามวาระ คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกิจเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊง
กรรมการดังกล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการของแต่ละสายธุรกิจ
รับทราบต่อไป  

3) ผู ้บ ริห ารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดําเนินงานในบริษัททีÉ ตนดูแลต่อคณะ
กรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน สาํหรับการลงทุนใดๆ หรือการดาํเนินเรืÉองทีÉมีนัยสําคญัตามทีÉกาํหนด
ในอํานาจอนุมัติดําเนินการของบริษัทต้องปฏิบัติตามทีÉนโยบายกําหนดและต้องนําเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริหารของบริษทั  

4) ผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และบริษทัร่วมตอ้งนําเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน ตอ้ง
ชีÊแจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้ชีÊแจงในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบริหารและการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด 

5) บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัจะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร กรณีทีÉบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึÉ งมีความเสีÉยงทีÉจะทาํให้บริษทั
ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสัÉงให้ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสําหรับประเด็น
ดงักล่าวทนัที ทัÊงนีÊ  หากบริษทัยอ่ยมีการทาํรายการใดๆ ทีÉตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้ง  ซึÉ งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย  เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน 
หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่กรณี เพืÉออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู ้
ถือหุ้นของบริษทัยอ่ยต่อไป    

6) เมืÉอมีการจดัตัÊงบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอืÉนอยา่งมีนยัสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ทีÉมีสิทธิออก
เสียงตัÊงแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิÉมเติมมีนัยสําคญัต่อบริษทั 
คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการของแต่ละสายธุรกิจแลว้แต่กรณี จะพิจารณาให้จดัทาํ shareholders’ 
agreement หรือขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมีความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ



  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
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ในเรืÉองสําคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพืÉอสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัไดต้าม
มาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7) ในกรณีทีÉบริษทัยอ่ยกระทาํการใดๆ  ซึÉ งเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ย  บริษทัจะ
ปฏิบัติเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉมีนัยสําคัญทีÉเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นตามทีÉ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สาํหรับการทาํรายการของบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั
ของบริษทัย่อย บริษัทมิได้เข้าไปกาํกับดูแลในเรืÉ องดังกล่าว เวน้แต่บริษทัย่อยเขา้ทาํรายการกับบุคคลทีÉ    
เกีÉ ยวโยงกันของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทํารายการทีÉ เกีÉ ยวโยงกันตามทีÉประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 



 

 
 
 

จริยธรรมธุรกิจ 
 
 

 
บริษัท สามารถ ดจิิตอล จํากดั (มหาชน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 7/2566  เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566) 



   จริยธรรมธุรกิจ 

 

สารบัญ 
 
 สารจากประธานกรรมการ 1 
 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 2 
 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 2 
 นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 3 
 นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 4 
 นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ 5 
 นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ  5 
 นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 6 
 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 6 
 นโยบายการฟอกเงิน 8 
 นโยบายดา้นภาษี 8 
 นโยบายพฒันาเพืÉอความย ัÉงยนื 8 
 นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 10 
 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  11 
 การรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน 12 
 ขัÊนตอนและวธีิการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” 12 
 
 

 
 
 



   จริยธรรมธุรกิจ 
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สารจากประธานกรรมการ 

 
บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โดยยดึมัÉนในความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกิจ เพืÉอเป็นคู่มือในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของ
บริษทัและบริษทัย่อยตัÊงแต่ปี พ.ศ. ŚŝŜŠ และมีการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง สําหรับคู่มือฉบบันีÊ ไดป้รับปรุงโดยใชแ้นว
จริยธรรมธุรกิจทีÉมีอยูเ่ดิม และปรับปรุงเพิÉมเติมให้เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
รวมทัÊงพฒันาการในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงบริษทัยดึถือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

 
คณะกรรมการมุ่งหวงัให้คู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบบันีÊ  เป็นแนวทางการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน โดยมี

คณะกรรมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉ ดี พนักงานจึงควรศึกษาและทําความเข้าใจ หากมีขอ้สงสัยควรปรึกษา
ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน  

 
 
 
 
  

                                                                                                            (นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต) 
                                                                                                                  ประธานกรรมการ 

                                                                                           บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 



   จริยธรรมธุรกิจ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนกังาน 
เพืÉอยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  
 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบับริษทั บริษทัจะดาํเนินการเสมือนกบับริษทัไดก้ระทาํ

กบับุคคลภายนอก ซึÉงกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพจิารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และในเรืÉองการ

ทาํธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทั หรือทาํธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบริษทั หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชน์

ในการซืÊอขายหุ้นของบริษทั และหลีกเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษัทในช่วง ř เดือนก่อนการ
เผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลทีÉสาํคญัทีÉมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

5. ระหวา่งทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉถือวา่
เป็นความลบัของบริษทัเพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทัÊงสิÊน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน 
ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษทั เป็นตน้ 
 

โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอ
คณะกรรมการเพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉ งคณะกรรมการได้มีการ
พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัÊ ง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเงืÉอนไข
เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความ
จาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั กรรมการทีÉอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่อยูใ่นทีÉประชุม เพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊงในการประชุมคณะกรรมการและ
การประชุมผูถื้อหุ้น 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ            
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย 

2. กาํกับดูแลการดาํเนินงาน เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการทีÉถูกตอ้งเหมาะสม 
เพืÉอปกป้องและเพิÉมผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

3. มุ่งมัÉนในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัÉนคง เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนทีÉย ัÉงยืนจากการทาํงาน
ทีÉมีประสิทธิภาพและผลประกอบการทีÉดีของบริษทั 

4.  เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลทีÉจาํเป็นเพืÉอประเมินบริษทัโดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผยผลประกอบการ 
ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนับสนุนทีÉถูกตอ้งตามความจริงตามทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 



   จริยธรรมธุรกิจ 
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นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย 
ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍ ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยู่บน

พืÊนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 
4. ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ เช่น 

การจดัสัมมนา ฝึกอบรมอยา่งทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน    

ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
7. จดัใหมี้สวสัดิการทีÉเหมาะสม เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เงินกูย้มื เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัใหมี้รถรับส่ง การจดัให้มีสถานทีÉ
ออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทัÊงส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกีÉยวกับการทาํงาน ซึÉ งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์ดังกล่าว       
จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวธีิการแกไ้ข เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ในการทาํงานร่วมกนั 

นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามยัของพนักงาน  

1. บริษทัจะมุ่งมัÉน พฒันา และสร้างสรรคร์ะบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนด
ของกฎหมาย 

2. บริษทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถีิทางเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวติ และสุขภาพอนามยัของพนกังาน 
3. บริษัทจะดําเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกันการสูญเสียอนัเนืÉองมาจากอุบัติเหตุ อคัคีภัย และความเจ็บป่วย        

อนัเนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนักงาน รวมทัÊงการส่งเสริม
และสร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษัทจะให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามข้อกําหนดของกฎหมาย           
โดยมุ่งมัÉนในการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยั และสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัถือวา่ความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานเป็นสิÉงสาํคญัยิÉง เป็นหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัและพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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จรรยาบรรณของพนักงาน  

บริษทัไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 
Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึÉ งจรรยาบรรณดังกล่าวก็ได้ถูกบันทึกไวใ้น
ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัเพืÉอถือปฏิบติั ดงันีÊ  

 

1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทีÉบริษทักาํหนด  
2. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามคาํสัÉงอนัชอบดว้ยกฎหมายและคาํแนะนาํโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 

ตลอดจนบุคคลทีÉบริษทัมอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ทีÉเตม็ความรู้ความสามารถในงานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาทาํงานและมาปฏิบติังานโดยสมํÉาเสมอ 
6.  พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวนิยัทีÉดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 

นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัเชืÉอมัÉนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจอยา่งต่อเนืÉองให้กบัลูกคา้ ซึÉ งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทั
อยา่งต่อเนืÉอง จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

 

1. มุ่งมัÉนทีÉจะจดัหา พฒันาและผลิตสินคา้และบริการใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จาํหน่ายสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 
3. ให้ขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ 

ปริมาณหรือเงืÉอนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊนๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการทีÉสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใชห้รือการให้บริการทีÉไม่เหมาะสม 

เพืÉอทีÉบริษทัจะไดป้้องกนั/แกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันา
สินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.     รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัทีÉจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้Éงความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้กบับริษทัให้

ย ัÉงยนืสืบไป 
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นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษทัปฏิบติักบัคู่คา้ซึÉ งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจทีÉสาํคญัประการหนึÉงดว้ยความเสมอภาค 
และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  
 

1. การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีระบบ และมีมาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ  
- กาํหนดระเบียบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อยา่งชดัเจน 
- มีการแข่งขนับนขอ้มูลทีÉเท่าเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- จัดทําสัญญาทีÉ เหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการค้าและสัญญาทีÉกําหนดไว ้             

และมีความเป็นธรรมกบัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
- จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของสัญญาอย่างครบถว้น         

และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 
- จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงินทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพทีÉย ัÉงยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญา พบปะคู่คา้อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็น
รวมถึงมีความเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั  

3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา 
4. ไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็นเท็จ หรือหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผิด 
5. ไม่ทาํธุรกิจกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมผิดกฎหมายขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดี 
6. หลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้และ/หรือบริการกับคู่คา้ทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและ

ติดตามข่าวสารวา่คู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบวา่คู่คา้มีพฤติกรรมดงักล่าว 
บริษทัจะหลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมดงักล่าว อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคูค้า้กบัผูอื้Éน เวน้แต่จะไดรั้บการยนิยอมจากคู่คา้ 

นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊ 

บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กับเจา้หนีÊ  โดยบริษทัไดย้ึดหลกั
ปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ยา่งเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั 
2. หากเกิดกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขแห่งสัญญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโนม้ทีÉจะไม่สามารถชาํระ

หนีÊ  หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษทัจะแจง้ให้เจา้หนีÊทราบล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
3. กําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ซึÉ งรวมถึงเจ้าหนีÊ  

ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบริหาร รับทราบอยา่งสมํÉาเสมอ 
4. การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัอยา่งรอบคอบและเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 
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นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี โดยยดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  
1. ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้้าย 
3. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน หรือคู่แข่งทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรือทําการสิÉงใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการคา้ให้ได้รับผลกระทบในเชิงลบอนัเป็นการสร้าง

ผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน ทีÉอาจเกิดขึÊน
จากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้ลีย ซึÉ งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
จะตอ้งยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  
 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง   
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการ
เมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไป
มีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใดๆ ของบริษทัเพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงนิสนับสนุน 
บริษทัสนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ให้กบั    
ชุมชนและสังคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพืÉอการกุศลซึÉ งตอ้งนําไปใช้สําหรับสาธารณกุศล
เท่านัÊ น รวมทัÊ งสนับสนุนเพืÉอธุรกิจของบริษัท โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคล้องกับระเบียบ           
ของบริษทั  

3. การรับและให้ของขวญั ทรัพย์สิน ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใด 
การรับหรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา  เพืÉอแสดงออกถึงความกตญัsูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพนัธภาพ
ทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิÉงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือ
ประโยชน์อืÉนใด  ทีÉไม่เหมาะสมยอ่มจะทาํให้เกิดภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรือมีพนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจในการปฏิบัติหน้าทีÉ  และอาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์ในทีÉสุด ซึÉ งบริษทัไม่สนับสนุนการกระทาํ
ดงักล่าว โดยบริษทัยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 

1. การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 
- พนักงานกลุ่มบริษัทต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น สิÉ งของ หรือประโยชน์อืÉนใดกับผูห้นึÉ งผูใ้ด            

ทีÉมีเจตนาเพืÉอชกันาํ หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับ

ทรัพยสิ์นอยา่งผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
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- การใชจ่้ายสาํหรับการเลีÊยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัตาม
สัญญาทางธุรกิจเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 

- การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจา้หน้าทีÉของรัฐทัÊ งในประเทศไทยและต่างประเทศ    
ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ัÊนไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารีตประเพณีทอ้งถิÉน 

 

2. การรับหรือการใหข้องขวญัของทีÉระลึก 
- ก่อนการรับหรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  

และข้อบังคบัของบริษทั โดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉให้แก่กันในหน้าทีÉการงานควรมีราคาไม่มาก      
และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

- ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด โดยไม่เป็นธรรม
ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกินปกติวิสัยจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

- เก็บรักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมูลค่าของขวญั ของทีÉระลึก เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน  

สิÉงของ หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
 

3. การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 
- ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆในแต่ละทอ้งถิÉน อาจมีเงืÉอนไข 

ขัÊนตอน หรือวธีิปฏิบติัทีÉแตกต่างกนั 
- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวา่จา้งพนกังานของรัฐ ทัÊงในกรณีวา่จา้ง 

เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา หรือเป็นพนกังานของบริษทั โดยเงืÉอนไขการวา่จา้งเป็นตอ้งโปร่งใส และเหมาะสม  
 

แนวปฏิบัติในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน    
1. กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  

บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของแต่ละ
บริษทั ซึÉ งรวมความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนอยูด่ว้ย เพืÉอให้มัÉนใจวา่ทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในทีÉ
เหมาะสม  ทัÊงการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) 
หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในใหดี้ขึÊน 

2. การป้องกนั 
เพืÉอให้มัÉนใจวา่ค่าตอบแทนทีÉให้กบัพนกังานเพียงพอ มุ่งเนน้การสร้างจิตสํานึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการ
ทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันทีÉมี
ชืÉอเสียงทัÊ งในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลีÉยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสืÉอสาร
โทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
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3. การจดัการอบรมและสืÉอสาร  
สนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทักาํหนดให้มีการอบรมพนกังานเพืÉอส่งเสริม       
ความซืÉอสัตยสุ์จริต และแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉ ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน 
รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษทัผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึÉ งพนักงานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูล
ดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซคข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพืÉอเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษทัสนับสนุนใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนได้
เสียรายงานการละเมิดนโยบายของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วน
ไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทัÊงผิดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
บริษทั หรือกฎหมายใดๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตามทีÉอยูที่Éไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.samardigital.com)  ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดาํเนินการ
ตรวจสอบวิเคราะห์ขอ้มูลตามขัÊนตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป ทัÊงนีÊ  
บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มีการเปิดเผยชืÉอ ผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัÊงสิÊน 

5. การกํากบัดูแลและตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรืÉ องการทุจริตคอร์รัปชัÉนของแต่ละหน่วยงาน         
ในรอบปีทีÉผา่นมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

6. บทลงโทษ 
การกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนนโยบายนีÊ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบทีÉ
บริษทักาํหนดไว ้รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมายดว้ย 

นโยบายการฟอกเงิน 
บริษทัตระหนักถึงความสาํคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทั   

จะยึดมัÉนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดด้านกฎระเบียบเกีÉยวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ŚŝŜŚ 
และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมอยา่งเคร่งครัด 

นโยบายด้านภาษี 
บริษทัมีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ  
ř.     วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
Ś.     ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  
ś.     ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  
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นโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 
 บริษทัตระหนกัดีวา่การบรรลุและรักษาเป้าหมายตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจให้สาํเร็จอยา่งย ัÉงยืนนัÊน บริษทัตอ้งมุ่งมัÉน
ใส่ใจในการดาํเนินธุรกิจทีÉตอบสนองต่อผูมี้ส่วนได้เสีย และลดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊนเพืÉอให้
ครอบคลุมและตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และพฒันาบริษทัไปสู่การเติบโตอยา่งย ัÉงยืน จะตอ้งมีการพฒันาควบคู่ไป
กบัการคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษทัจึงได้
กาํหนดนโยบายพฒันาเพืÉอความย ัÉงยนืดงันีÊ  

1. มุ่งมัÉนพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกบัดูแลบริษทัในเครือให้ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็น
ธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนในธุรกิจใหม่ๆทีÉมี
อนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนคืนสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและย ัÉงยนื 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่คา้ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนักงานขององค์กร โดย
กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและถูกต้องตามหลักสิทธิ
มนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรักษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสริมให้บริษทัในเครือพฒันาและ
นาํเสนอเทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มดงันีÊ  
 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัตระหนักอยู่เสมอว่าบริษทัอยู่รอดและเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดังนัÊนเพืÉอธาํรงรักษาไวซึ้É ง
สังคมและส่วนรวมทีÉดี บริษทัจึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนบัสนุนทางการเงิน หรือสิÉงของแก่กิจกรรมทีÉธาํรงไวซึ้É งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนทีÉดีในการใหก้ารอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนา
อยา่งสมํÉาเสมอ   

2. ให้การสนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกีฬา ตลอดจน
การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

3. ใหก้ารสนบัสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ อยา่งสมํÉาเสมอ 
 

ความรับผดิชอบต่อชุมชน 
 

บริษทัไดก้าํหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบติัเพืÉอเสริมสร้างความสมัพนัธ์ทีÉใกลชิ้ดกบัชุมชนทีÉอยูโ่ดยรอบและบริเวณ
ใกลเ้คียง ดงันีÊ  

 

1. การสร้างสัมพันธ์ทีÉ ดีกับองค์กร ทัÊ งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ําชุมชนในหลากหลายระดับ เพืÉอสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีÉดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งยัÉงยนืและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิÉงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพืÉอดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยั  
ของชุมชน เช่น การสร้างทีÉพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าทีÉทาํการบริษทั  การบริจาคเสืÊอกนัฝนและ          



   จริยธรรมธุรกิจ 

 

 

บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน)                                                                                             หนา้ 10/13 

เสืÊ อสะท้อนแสงแก่ตาํรวจจราจรในพืÊนทีÉสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานีภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทาน   
แก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิÉ งของจาํเป็นเพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจัดหาเรือให้แก่หน่วยงานราชการ       
เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีÉประสบปัญหาอทุกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสาํนึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม ผ่านสืÉอ
และกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนืÉอง  
 

ความรับผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อม 
 

บริษทั ให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการรักษาสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและ      
รู้คุณค่า ทัÊ งการพฒันาและนําเสนอเทคโนโลยีทีÉส่งผลดีต่อสิÉงแวดลอ้ม การสนับสนุนโครงการเพืÉอสิÉ งแวดลอ้มต่างๆ และ       
การสร้างจิตสาํนึกให้แก่พนกังานอยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง  เพืÉอสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ัÉงยืน โดย
มีการกาํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มใหบ้ริษทัในเครือไดย้ดึถือและปฏิบติัตาม ดงันีÊ  
 

1.  นโยบายในการบริหารจัดการให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ครอบคลุม    
การใช ้นํÊ าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนกังาน และ เชืÊอเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยี  เพืÉอส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้มอยา่งย ัÉงยนื  

3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตสาํนึกการรักษาสิÉงแวดลอ้มอย่างย ัÉงยืนแก่พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่
คุณค่าของบริษทั ผา่นสืÉอเผยแพร่และกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนืÉอง  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษทัยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ปลอดจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงเห็นสมควรให้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เพืÉอป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน                
ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร่้วมธุรกิจรับทราบนโยบาย เพืÉอเป็นหลกัใน
การปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั ดงันีÊ 

1. การปฏิบตัต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ สัญชาติ 
ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา 

- บริษทัไม่สนบัสนุนหรือกระทาํการหรือเกีÉยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเด็กทีÉอายุ
ไม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทั หรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษทั 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึÉ งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉการงานตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 
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- บริษทัให้โอกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามระเบียบ
ของบริษทั และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสัÊนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบัติหน้าทีÉพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉ เกีÉยวขอ้งกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ      

เชืÊอชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉข่มเหงหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอย่างเท่าเทยีมไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษทัดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีÉจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ และลูกคา้ ตลอดจนปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
อยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

3. การจดัให้มีการประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทจะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะระบุประเด็นและ
ประเมินความเสีÉยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กาํหนดกลุ่มหรือบุคคลทีÉไดรั้บผลกระทบ วางแผนและกาํหนด
แนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตรวจสอบติดตามผล โดยจดัให้มี
กระบวนการบรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสม ในกรณีทีÉมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 

4. การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เพืÉอส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนปัญหาและแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน โดยการส่งจดหมาย
ทางไปรษณียห์รือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีÉอยูที่Éไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samartdigital.com) 
ในส่วนของ “ติดต่อเรา” หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. การตรวจสอบและตดิตามผล 

บริษัทจะตรวจสอบ ติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน และร่วมมือในการเยยีวยาผลกระทบทีÉเกิดจากหรือเกีÉยวเนืÉองกบับริษทั 

6. บทลงโทษ 

ผูที้Éฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระทาํผิดจริยธรรมธุรกิจบริษทั ซึÉ งจะตอ้งไดร้ับการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัการทาํงานทีÉบริษทักาํหนดไว ้นอกจากนีÊอาจจะไดรั้บโทษทางกฏหมายหากการกระทาํนัÊน
ผิดกฏหมาย 
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นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 

     บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  โดยบริษทัมีแนวทางในการ
ดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ให้พนกังานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และ
การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ 
และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนกังาน เพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ  
หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน 

การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทั 
เพืÉอสร้างความย ัÉงยืนให้กับกิจการ โดยการเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉ เกีÉยวข้องให้ผู ้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ              
และโปร่งใส และไดจ้ดัให้มีช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน อันเป็นประโยชน์
แ ล ะ สร้างมูลค่าเพิÉ มให้กับบริษัทได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามทีÉ อยู่ทีÉ ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท              
(www.samartdigital.com)  ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact us) ซึÉงรายละเอียดในการติดต่อมีดงันีÊ  

 

 ส่งจดหมายถึง: ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 
99/2 หมู่ 4  อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 34  ถนนแจง้วฒันะ  
ตาํบลคลองเกลือ  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  11120 

หรือส่ง e-mail ไปทีÉ: InternalAudit@samartdigital.com 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามขัÊนตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 

ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 

บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดส้นับสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หากพบการกระทาํ
ใดๆ ทีÉผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บังคบัของบริษทั  ผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั รวมทัÊ งกรณีทีÉถูกละเมิดสิทธิ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดังกล่าวแก่
บริษัทได้ โดยส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานทีÉ เกีÉยวข้องกับการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรืÉ องแจ้งเบาะแสทีÉบริษัท       
กาํหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย ก็จะเป็นประโยชน์กบั
บริษทัมากขึÊน เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือ ขอขอ้มูลเพิÉมเติม 

 

 

 



   จริยธรรมธุรกิจ 
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ขัÊนตอนดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ข้อมูล 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉรับผิดชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทัÊ งจากพยานเอกสาร

และพยานบุคคล เมืÉอเห็นวา่มีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร ดเพืÉอพจิารณาตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยหัวหน้างานหรือตวัแทนจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับการกระทาํผิด รวมทัÊ งรวบรวมพยานหลกัฐาน
ทัÊงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษทั 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาสัÉงการให้ดาํเนินการ
และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัÊงสิÊน 



 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการ 
 
 
 

 
 
 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

(ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 7/2566  เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566)



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการ 
 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของบริษทั และกาํกบัดูแล 
การบริหารจดัการให้มัÉนใจวา่ฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยทุธ์ไปปฏิบติัตามทีÉกาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการตอ้งปฏิบติั
หน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสัตยสุ์จริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย      
ทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2.  องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการให้มีจาํนวนตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5  คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และตอ้งไม่นอ้ยกวา่    

ś คน 
3) คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการคนหนึÉง

หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย ś คน และผูมี้ประสบการณ์ทางดา้นบญัชี

การเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

3.  คุณสมบัติ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊ งทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) 
หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทั  

2) เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น       
การแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3) มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 
4) เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ    

ของบริษทั 
5) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
6) เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการไดอ้ยา่งเต็มทีÉ 
 
 
 



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม         

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระ    
รายนัÊนๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ        
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกันผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง
เป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉ เป็นบิดามารดา           
คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม  
หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม     
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือ   
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน            
ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั 
ซึÉงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉงตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของ
บริษทั หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปี
ก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชี      
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่     
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา             
ทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉ มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ           
ทางวิชาชีพนัÊ นด้วย เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัÊ ง              
เป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น
ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1) ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลให้การดาํเนินงานของบริษัท 

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอ
รักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) กาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั โดยใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการนาํนวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภยัเพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊ งกาํหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคน        
ในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจาํปีและการลงทุนของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร          
การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ     
ชุดย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั และ
พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบาย      
ทีÉกาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7)    พิจารณาแต่งตัÊงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมทัÊงติดตาม
ดูแลให้ประธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8)    พิจารณาแต่งตัÊงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั รวมทัÊงติดตามดูแลให้
เลขานุการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9)    พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ
ชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ยใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10)   จดัใหมี้การทาํงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่างๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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11)   พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12)   จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ทีÉ เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊ งดูแลไม่ให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง  

13)   กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้เชืÉอมัÉนได้ว่าบริษทัไดมี้ความรับผิดชอบ     
ต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14)   มีหน้าทีÉในการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่วา่โดยตรง 
หรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

15)   กาํกับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธาน
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

16)   สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  
17)  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้บริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
18)  พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
19)  พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20)  จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
21)  ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบริษทั 
22)  กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

5.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการดูแลและสนบัสนุนให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งเต็มทีÉตาม
ทิศทางและกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็น
ผูน้ําของคณะกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของ
กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉงครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
1)     การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มัÉนใจไดว้า่การปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2)     การดูแลให้มัÉนใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีÉมีจริยธรรมและการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี 
3)     การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการทีÉดูแลให้เรืÉอง

สาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 
4)     การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่าง

รอบคอบโดยทัÉวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
ŝ)     การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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6.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś โดยให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับ     
เสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2)  กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ś วาระ เว ้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทําคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอย่างยิÉง และ       
การดํารงตําแหน่งเกินวาระทีÉกําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊ งต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

7.    การประชุม 
1)   การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊ งหมด จึงจะครบเป็น      

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้หากมีรองประธานกรรมการ
อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี    
แต่ไม่อยูใ่นทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็น
ประธานในทีÉประชุม 
บริษทักาํหนดจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู ่
ไม่นอ้ยกวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

2)   ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึÉ งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุม     
ให้ถือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

3)   คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตามความจําเป็น            
โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัจะจัดส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบ
กาํหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉ งในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนด
วาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนังสือ   
เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย     
5 วนัทําการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการได้มี เวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม               
โดยขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถ
กระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉประชุม
ในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

 
 



            กฎบตัรคณะกรรมการ 
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8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงได้
กบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมี
คุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณา
ค่าตอบแทนในเบืÊองตน้ แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
เพืÉออนุมติั ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

9.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ทัÊงคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊ งคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี       
เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวนประมวล
ขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ อนัจะ
ก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการ 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉ  ผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าทีÉของ
คณะกรรมการในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 



 
 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 7/2566  เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566) 
 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 
บทนํา   

  
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทําขึÊนเพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเขา้ใจเกีÉยวกับวตัถุประสงค ์
องค์ประกอบ คุณสมบติั อาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ในการสนับสนุนดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ โดยเฉพาะในด้าน
กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสีÉยง และการปฏิบติั
ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจวา่บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีประสิทธิภาพปราศจากการขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่า
เทียมกนั มีการจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ มีการ
ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ  
 
 ดงันัÊ น คณะกรรมการตรวจสอบควรศึกษาและปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในกฎบัตรฉบับนีÊ อย่างเคร่งครัด  เพืÉอให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้
 
           กฎบตัรฯ ฉบบันีÊไดรั้บการสอบทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้          
 
 
 
             (ดร. โชติวทิย ์ ชยวฒันางกรู) 

                               ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                             
             
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.    วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการ ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือกลไกทีÉสาํคญั เพืÉอให้มัÉนใจวา่
บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการและเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทาง
การเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการ
ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊ นและเพืÉอให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและ
ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจัดตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงั
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลค่าใหบ้ริษทัในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1)   ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 
2)   ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการจะคาํนึงถึงความรับผิดชอบ

ของตนเองต่อ 
 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 
 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

3)   แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดนอ้ยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาสให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ     
ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอืÉน ๆ 

4)   ปรับปรุงหนา้ทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหวา่งคณะกรรมการ    
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

5)   เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่ง
ตรงไปตรงมา ซึÉงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6)   เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7)   เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึÊน 
8)   เพิÉมความแข็งแกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
9)   เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 

 
 
 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.    องค์ประกอบ 
1)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างน้อยหนึÉ งในสามของจํานวนกรรมการทัÊ งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดย      

ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2)  คณะกรรมการเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
3)  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ 

มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกวา่จาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งตัÊง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิด
ความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้
ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊ งต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น                   
ของบริษทัดว้ย  

4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)    หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําส่งเอกสาร       
การประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2)   ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

5.  คุณสมบัติ 
1.    กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดงันีÊ  
2.1   คุณสมบัติทัÉวไป: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัติเป็นกรรมการอสิระดงันีÊ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย  บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้น     
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า      
2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ     
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊ สิน รวมถึง       
พฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง 
ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใด     
จะตํÉากวา่ ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม 
สาํหรับการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงาน     
สอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา
ทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม           
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า    
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ       
ผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน       
ทีÉปรึกษาทีÉ รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของ    
บริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.2   คุณสมบัติเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะดงันีÊ  
1)   ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท     

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม    
ของบริษทั 

2)   ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 
3)   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉไดรั้บ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)   มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉ มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่าง          
เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นรายงาน
ประจาํปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบ รายนัÊนตอ้ง
ระบุคุณสมบัติดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีÉต้องส่งต่อ    ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)    สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา  
2)   สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ
แต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ
ตรวจสอบภายใน  

3)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบใน
ส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4)  สอบ ท าน ให้ บ ริษัท ป ฏิ บั ติตามกฎ ห ม ายว่าด้วยห ลักท รัพ ย์แ ละตลาดห ลักท รัพ ย์ ข้อกําห น ดของ                     
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5)  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการ เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

6)  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย       
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7)  พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง
ซึÉ งมีผลบังคบัใช้กับบริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล         
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

8) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูล      
อยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9)    ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอาํนาจ

หนา้ทีÉ 
11)  มีอาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่

เหมาะสม โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 
12)    ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ   

 

6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการตามหนา้ทีÉทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ในขณะทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

7.    การประชุม 
7.1   วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครัÊ งมี
การกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้มีเวลาในการพิจารณาเรืÉอง
ต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  

 

7.2   จาํนวนครัÊงการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง เพืÉอให้การ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้

 

7.3   องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเพืÉอนาํเสนองาน และอาจ
เชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  

 

7.4   การลงคะแนนเสียง 
มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉ เข ้าร่วมประชุม โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัÊน
ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏวา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้ประธาน 
ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

 

7.5  รายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งนาํส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการ พร้อมทัÊ งแจง้เรืÉองทีÉคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตาม
ผลคืบหนา้กบัเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.   การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าทีÉ    
อืÉนใดทีÉไดรั้บมอบหมายต่อคณะกรรมการ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคญัต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุ้น
และผูล้งทุนทัÉวไป เนืÉองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการมัÉนใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการ 
1)  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่างๆ 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 
 รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการควรทราบ 

 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทันที เพืÉอคณะกรรมการจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้ันเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบ  
อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน             
ต่อคณะกรรมการของบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบ     

การควบคุมภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎห มายว่าด้วยห ลักท รัพ ย์และตลาดห ลักท รัพ ย์ ข้อกําห นดของ              

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการควรทราบ 

 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบญัชีของบริษทัพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉงรับผิดชอบในการดาํเนินงาน
ของบริษทั ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และ     
ไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ           
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีของบริษทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 

 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและ    
ผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการ และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข      
เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไข
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉ งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงาน    



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สิÉ งทีÉพบดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย ์               
แห่งประเทศไทย  

 

8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 
รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปีตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึÉ งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท รายงานดังกล่าว
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  
1) ความเห็นเกีÉยวกับความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือได้ของกระบวนการจัดทาํ และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 
2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 
8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

9.  การประเมินผล 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเอง             
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉ เหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้
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      กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1.    วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม        
กลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสัÉงใด ๆ รวมทัÊงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการ โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร  

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการและผู ้บริหารจํานวนหนึÉ งของบริษัททีÉ มีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ ง                
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

4.   ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)     กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ         

อาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 
2)       กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมทัÊงทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  
3)    ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัทีÉไดก้าํหนดไว ้ให้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
Ŝ)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั ก่อนเสนอคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา

อนุมติัต่อไป 
5)     กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้ริหาร

ร่วมกับประธานกรรมการบริห าร และเสนอคณ ะกรรมการสรรห าและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉ อพิ จารณ า                        
ใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6)    พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และรายงานให้คณะกรรมการ
รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทั      
เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8)     รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ 
9)     ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
10)   ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  



   กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
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5. การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ     
มอบอาํนาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการ            
ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือ
บริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการ พิจารณาอนุมติัไว ้
โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและอนุมติั
รายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

6.   การประชุม 
1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ Ş ครัÊ ง  
2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการประชุม  
3)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึÉ งหนึÉ งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม     

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้หก้รรมการบริหารซึÉ งมาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4)  มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย
ในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุม     
ออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

7.    การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉ     
ในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1) จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2) จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
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กฎบัตรคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการจัดตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายด้านกํากับดูแล       
ใหบ้ริษทัมีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมี
คุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  
คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันีÊ  
1)    เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัได ้
2)   มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข

เพิÉ ม เติม) และไม่ มีลักษณ ะขาดความน่าไว้วางใจตามทีÉ ประกาศคณะกรรมการกํากับห ลักทรัพ ย์และ                   
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชุมคณะกรรมการทราบก่อน           

ทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3.   วาระการดาํรงตําแหน่ง 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน         
จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊง
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญั          
ผูถื้อหุ้นประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

4.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
1)    กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษัท จัดตัÊงขึÊน รวมทัÊ ง

ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และกฎหมาย
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2)    กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน  
3)   กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏิบติัทีÉสาํคญัๆ ของบริษทั ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
4)    ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ 
5)    เสนอแนะข้อกําหนดทีÉ เกีÉยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติทีÉ ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทั 



   กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
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6)   ดูแลให้นโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7)   ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8)   รายงานต่อคณะกรรมการเกีÉยวกับการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดีของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9)    ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

5.  การประชุม 
1)    คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง 
2)    วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการล่วงหนา้ก่อน

การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน  

3)    ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้       
ให้กรรมการกาํกบัดูแลกิจการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธาน       
ในทีÉประชุม 

4)    มติทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมี
ส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน
ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

6.   การรายงาน 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงาน
การทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
 



 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.   วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษทั รวมทัÊ ง
พิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอความเห็น              
ต่อคณะกรรมการ  

2.    องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัท และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ซึÉ งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทัÊ งนีÊ  
คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันีÊ  

1)    เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัได ้

2)    มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊ ง       
ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ   
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับ
กิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมคณะกรรมการทราบ
ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3.   วาระการดาํรงตําแหน่ง 
กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการทีÉอยู่
ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการ สาํหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่ง
ว่างลงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ 
เสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป 

4.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
1) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร และ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
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2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ เพืÉอ
นาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจาก
ครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั และประธาน
กรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 
รวมทัÊ งกําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุด และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด 
หลกัทรัพย ์หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทัÊ งผลการดาํเนินงานของบริษทั และภาวะตลาด        
อยูเ่สมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกับ
สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.    การประชุม 
1)    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ย

ปีละ 2 ครัÊ ง   
2)    วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3)  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า       
กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีÉประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการ     
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4)    มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วม
ประชุม กรรมการทีÉ มีส่วนได้เสียในเรืÉ องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉ      
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด  

6.   การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และ
จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

 

 

          
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฉบบัปรบัปรุงซึÉงไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 7/2566  เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1.    วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหาร
ความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย ś คน โดยเลือกจาก
กรรมการของบริษทั ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการบริหารความเสีÉยง 
คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยงมีดงันีÊ  
1)    เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั รวมถึงมีความซืÉอสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ และปฏิบัติหน้าทีÉแก่
บริษทัได ้

2)     มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊ ง          
ทีÉแก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ    
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมคณะกรรมการทราบก่อนทีÉจะ
มีมติแต่งตัÊง 

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง  
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉ งของบริษัท เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

4.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
1)   กาํหนดทิศทางธุรกิจทีÉชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั พร้อมทัÊงกาํหนดกลยทุธ์ใน

การบริหารความเสีÉยงนัÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 
2)   กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพืÉอพิจารณาอนุมติัให้ใช้เป็น

แนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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3)   กาํกบัดูแลให้มัÉนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอยา่งทัÉวถึงและพนักงานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านัÊน
อยา่งต่อเนืÉอง 

4)   ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5)    จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้มัÉนใจวา่การสาํรวจ

ความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
6)     สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉ ยงให้ เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉ องทัÉวทัÊ งองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
7)    จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั กรณีทีÉมี

ความจาํเป็น 
8)     ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.   การประชุม  
1)   คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง 
2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงล่วงหน้า

ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่
เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3)   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้ห้
กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉ งทาํหน้าทีÉเป็นประธาน   
ในทีÉประชุม 

4)   มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการ
ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

6.   การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงาน
การทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

1.    วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

2.  องค์ประกอบและคณุสมบัต ิ 
คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมี
คุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 
คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืมีดงันีÊ  
1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงมีความซืÉอสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัได ้
2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข

เพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
กาํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั    
ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมคณะกรรมการทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3.   วาระการดาํรงตําแหน่ง  
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน             
จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการ 
พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจําปี ทัÊ งนีÊ  กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตาํแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตําแหน่ง              
อีกวาระหนึÉง 

 4.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 
1)    กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยืนทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัÊงใน

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
2)   ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการทาํงานของ

พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊงของบริษทั 
เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

3)   กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบาย
พฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

4)    ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5)   ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  



      กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 
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5.    การประชุม  
1) คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง 
2) วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืล่วงหนา้ก่อน

การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี
จาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้     
ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนคนใดคนหนึÉ งทาํหน้าทีÉเป็น
ประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการ 
ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน 
ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

6.   การรายงาน  
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํ
หนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  
1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 


