
             นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม วิเคราะหค์วาม
เสีÉยงทัÊงจากภายในและภายนอก โอกาสทีÉจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทและผู ้มีส่วนไดเ้สีย เพืÉอ
กาํหนดมาตรการลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม  นอกจากนีÊ  ยงัมีการประเมินความเสีÉยงโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึÉงนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพืÉอร่วมกันหาแนวทางป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊ น 
รวมทัÊงยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอย่างต่อเนืÉอง 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหท้ันต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 
รวมทัÊงผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดับโลก ซึÉงนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดังกล่าวไดร้วมถึงมาตรการใน
การป้องกนัและจดัการกบัความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงคอยดูแลและติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้
โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดงันีÊ  
1) การกาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทตามแผนงานหลักของบริษัท และความ

เสีÉยงในการดําเนินธุรกิจต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊ น เพืÉอใหแ้ผนงานการบริหารความเสีÉยงสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 
แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องกิจการในการดาํเนินธุรกิจ 

2) การจดัการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีÉรับผิดชอบจะไดจ้ัดลําดับ
ความสาํคญัของความเสีÉยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมีต่อองคก์ร แลว้จึงกาํหนด
มาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและ
เขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

3) มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดร้บัการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมีการจดัประชุมทุกไตรมาส เพืÉอติดตามและ
ทบทวนผลการดําเนินการจดัการความเสีÉยงดังกล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการติดตามและสอบ
ทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบริษัทหรือหน่วยงาน เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉบริษัทไดต้ัÊงไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


